
中国光大银行信用卡中心-策略分析岗招聘说明

1、 招聘职位
中国光大银行信用卡中心  策略分析岗

2、 工作地点
	中国光大银行信用卡中心 北京市石景山区政达路6号院 中国光大银行大厦

3、 招聘要求
（1） 211或985学校毕业 硕士及以上学历，金融工程、数学、管理学或其他相关专业
（2） 具有较强的综合分析能力，沟通、协调能力。
（3） 大学英语六级，熟悉操作EXCEL、PowerPoint、Visio等办公软件；
（4） 做事踏实认真,责任心强，抗压能力强

4、 岗位职责
1、在内部、外部数据分析的基础上，提交信用卡中心发展战略与经营策略的分析报告。
2、提交有关行业、产品、市场等专题调研报告。
3、提交我行产品贡献度、客户贡献度、盈利模式等专题分析报告，为交叉销售、提升销售、客户挽留、差异化定价和个性化服务提供决策支持。
4、参与信用卡中心立项管理，对新产品、新项目、新活动的可行性进行评价；并对各类经营、管理活动进行后评估。
5、模型开发：实施数据挖掘模型开发计划，运用统计分析、数据挖掘和其他预警、预测分析方法，建立基于数据挖掘的分析模型（客户行为分析模型、催收模型、客户流失倾向模型、欺诈行为模型、客户聚类分组模型等）。
6、对模型进行跟踪和维护：组织对模型进行部署，并对模型进行跟踪和维护，提交模型的评估报告。


